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實驗計畫概述 

一、實驗課程實施對象 

申請學校 高雄市立杉林國民中學 

授課教師 陳筱安 

實施年級 七、八 

課程執行類別 
中等學校（國民中學暨普通型高級中等學校）之單一構面美感通識課程 

■   國民中學 

班級數 4 班 

班級類型 ■普通班 □美術班 □其他           

學生人數 80 名學生 

二、課程綱要與教學進度 

課程名稱：杉林本色 

課程設定 

發現為主的初階歷程 

探索為主的中階歷程 

應用為主的高階歷程 

每週堂數 
單堂 

連堂 
教學對象 國民中學七、八年級 

學生先修科目或先備能力： 

* 先修科目： 

曾修美感教育實驗課程：  

八年級曾參與以「構成」構面切入的美感課程，從整理物件到擺攤，探討二手物再生的環

保議題。七年級新生，未參與過美感課程。  

一、課程活動簡介： 

第一堂課，帶領學生走進校園，採集校園各式各樣色彩。拿一大本色票，採集過校園色彩的

學生，對於色彩概念，不再那麼單一。我們常說的綠色，不再只是草地的綠，還有籃球場的

綠、大葉欖仁的綠、司令台的綠、黑板的綠、人工草皮的綠、九重葛的綠、校長宿舍外牆的

綠……。各式各樣、我們常忽略的顏色，從而開始映入了學生眼簾。當學生對於色彩的想像擴

大後，第二節將色彩與個人產生連結。從雜誌裡，選擇六張最能展現心情的色塊，用色彩寫

一篇日記。接著，將校園色彩、個人喜歡的顏色、想呈現的視覺感受，進行校徽顏色重新搭

配。經過第一階段，對色彩有感的初步實作後，下一階段課程目標，將創作擴大到杉林社

區。參考「台北蓋水」人孔蓋改造計畫，帶領學生腦力激盪：「杉林特色是什麼？」我們的人

孔蓋怎麼都醜醜的、完全沒有地方特色？進而導入第二階段的創作發想。創作媒材是用圓形

橡皮擦印章，設計圖案、雕刻後，製成杉林人孔蓋模型。最後，杉林人孔蓋模型(橡皮擦印

章)，以凸版化的原理，複印多張人孔蓋設計線稿，讓學生票選最具杉林特色的圖案設計，並

塗上最能代表杉林、展現杉林精神的顏色搭配。 
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二、課程目標 

 美感觀察 

1. 在校園環境中發現色彩的多元性。 

2. 用色彩寫日記，將色彩連結到個人的生命故事中。 

3. 展示多種款式的校徽配色，讓觀者覺察色彩搭配的趣味與多樣化。 

 

 美感技術 

1. 學習色票的使用。 

2. 凸版版畫技巧。 

 

 美感概念 

城市符號與美學 

三、教學進度表 

週次 上課日期 課程進度、教學策略、主題內容、步驟 

1 10/5 

單元目標 校園色彩採集 

操作簡述 
以虹牌油漆色票，進行校園色彩採集，並將採集的校

園色彩，上傳至社群平台。 

2 10/12 
單元目標 用色彩寫日記 

操作簡述 選擇六張最能展現心情的色塊，寫色彩日記。 

3 10/19 

單元目標 校徽配色練習 

操作簡述 
將校園色彩、個人喜歡的顏色、想呈現的視覺感受，

進行校徽顏色重新搭配。 

4 10/26 
單元目標 色彩學習心得回饋 

操作簡述 針對前三節課的色彩練習，進行回饋與分享。 

5 11/2 

單元目標 杉林水孔蓋模型設計 (一)草圖 

操作簡述 
欣賞不同城市的特色水孔蓋。討論杉林地方特色、文

化、名產，以及設計杉林水孔蓋草圖。 

6 11/9 
單元目標 杉林水孔蓋模型設計(二)雕刻 

操作簡述 用圓形橡皮擦印章，雕刻出杉林特色水孔蓋模型。 

7 11/16 

單元目標 杉林水孔蓋模型設計(三)上色 

操作簡述 
將杉林人孔蓋模型設計稿，塗上最能代表杉林、展現

杉林精神的顏色搭配。  
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四、預期成果：  

1. 學習使用色票，理解不同色彩間細微的差異。 

2. 生活紀錄可以是文字書寫、拍照記錄，也可以是色塊的拼貼、堆疊。 

3. 能搭配出自己想要呈現感覺的色彩，並可以對不同的配色有感。 

4. 藉由家鄉水孔蓋的圖案設計，重新認識家鄉獨特的人文、風景、特產……。 

五、參考書籍： 

百年色辭典/Katie greenwood/漫遊者/2016 

台灣顏色/黃仁達/聯經出版/2014 

六、教學資源： 

虹牌油漆色票 

人孔蓋改造計畫「台北蓋水」臉書專頁 
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實驗課程執行內容 

一、核定實驗課程計畫調整情形 

原本計畫以杉林人口組成的多元性為主軸，探討各族群圖騰用色習慣、色彩搭配與歷史、文化之

間的關聯。例如：客家藍、布農族的黑紅白、大武壠族的紫……等代表顏色，探究文化代表色背

後的意涵，再以這些色彩搭配，進行紙膠帶拼貼創作。但在課程初期，發現以族群分組的教室氛

圍，有一些族群間互相較量的煙硝味。而且有些族群，很難找到代表色(例如：新住民)。所以最

後決定修改課程計畫，把原本關注多元族群的範圍拉大到整個杉林社區，先培養集體對杉林地區

的認同感，往後有機會，再進行不同族群的色彩創作。 

 

二、6 小時實驗課程執行紀錄 

課堂 1  

A 課程實施照片： 

B 學生操作流程： 

1. 兩人一組，拿著色票進行校園色彩採集。 

2. 一人採集十張，將照片 po 在臉書社團，並寫下色號。 

C 課程關鍵思考： 

1. 此時此刻的校園裡，有哪些顏色？ 

2. 色票與色號的用途是什麼？ 
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課堂 2  

A 課程實施照片： 

 

B 學生操作流程： 

1. 靜心感受自己當下的情緒。選擇六張最能展現當下心情的色塊，寫成一篇色彩日

記。 

2. 為這篇日記命名。(例如：我的早晨瑜珈) 

C 課程關鍵思考： 

個人心情與色彩之間的關聯 
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課堂 3  

A 課程實施照片： 

 

B 學生操作流程： 

將校園色彩、個人喜歡的顏色、想呈現的視覺感受，進行校徽顏色重新搭配。 

C 課程關鍵思考： 

你的校徽顏色搭配，想呈現什麼樣的視覺感受？強烈的？溫柔的？有活力的？ 
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課堂 4  

A 課程實施照片： 

 

 

B 學生操作流程： 

1. 選出最放鬆、最霸氣、最端莊、最性感、最可愛…….的色彩搭配。 

2. 針對前三節課的色彩練習，寫回饋學習單。 

C 課程關鍵思考： 

校徽色彩搭配，給你的視覺感受？ 
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課堂 5  

A 課程實施照片： 

 

B 學生操作流程： 

1. 欣賞不同城市的特色水孔蓋。 

2. 討論杉林地方特色、文化、名產。 

3. 設計杉林水孔蓋草圖。 

C 課程關鍵思考： 

1. 城市特色可以從哪些面向去思考？(景點、人文、建築、古蹟……) 

2. 在不同面向中，杉林的素材是什麼？(ex.建築-黃家伙房；特產-紅孩兒木瓜) 
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課堂 6 杉林水孔蓋模型設計 (一)雕刻 

A 課程實施照片： 

 

B 學生操作流程： 

杉林水孔蓋模型設計：將草稿轉印在橡皮擦印章上面，進行雕刻。 

C 課程關鍵思考： 

凸版畫原理：雕刻去除的部分，蓋不到印泥，印刷在白紙上時，凹下去地方不會有顏色。 

備註：因為學生第一次製作凸版，很多人無法理解，圖案中，哪些要保留、那些要刻掉。 
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課堂 7 杉林水孔蓋模型設計 (一)上色 

A 課程實施照片： 

 

B 學生操作流程： 

將杉林人孔蓋模型設計稿，塗上最能代表杉林、展現杉林精神的顏色搭配。 

C 課程關鍵思考： 

如何選色？以及這些顏色的搭配，希望呈現怎樣感覺的杉林？ 
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三、教學觀察與反思 

1. 採集校園色彩、用色彩寫日記、校徽顏色搭配，這三堂課學生回饋的評價蠻高的。比較少技術

性的操作，學生覺得不太需要動腦，感覺是「難得」輕鬆愉快的美術課。到後面需要腦力激盪

一些杉林素材，放到自己創作時，學生漸漸露出動腦很辛苦的疲態與無助。越往高層次思考的

創作，教學鷹架就要越搭越接近學生觸手可及的地方，不然他們很快就選擇放棄了。 

 

2. 在討論杉林特色時，很多學生真的完全不知道自己家鄉有什麼特色。杉林長大的小孩，對於家

鄉的認識是一片荒蕪。也許是視覺上的一片荒蕪，沒什麼建設，大部分區域是農地、山地。另

一方面，是心靈上的一片荒蕪，爸媽為了要賺錢養家，必須去都市生活。而在這樣環境長大的

小孩，如何對家鄉有認同感呢？當外地來的老師，奮力推動校本課程，結合很多跟杉林相關的

學習，但學生反應不如預期。這個年紀的學生，更嚮往都市的生活。也有可能是，還沒離家，

無法理解家鄉獨特的美吧？但默默期待這些跟杉林相關的課程，能在學生心中種下一顆家鄉認

同的種子，等離開家鄉之後，種子有機會發芽、長大。 
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四、學生學習心得與成果 

色彩學習心得回饋&杉林人孔蓋圖案靈感素材： 
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杉林水孔蓋模型設計(三)上色 
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